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 السـيرة الـذاتيـــة

 عفيفي : إيمان وديع عبد الحليم   الاســـــم
 :    البريد الإلكتروني

dr.eman.wadie@ignite-virtual.com 
emanwadie@yahoo.com 

 : مصرية.   الجنسيــــة
 : مسلمة.   الديــــانـة

 - المؤهل الدراسي:

 .  2023درجة استاذ ادارة الاعمال عام الحصول على   ✓

 (.2011الحصول على درجة أستاذ مساعد في مجال إدارة الأعمال )عام  ✓
الحصووووول على درجوة الود تورال في فلسووووفوة إدارة الأعموال عا رسوووووالوة    وان  التحوالفوا    ✓

 (.2004)عام  مدخل لتحسيا القدرة الت افسية  الاستراتيجية  يا الشر ا  المص  ة للدواء
 (.2000تأهيلي د تورال  لية التجارة جام ة عيا شمس )عام  ✓
مواجسووووتير في إدارة الأعموال    وان  تقييم الحملا  ا علالإيوة وا علاميوة في مدوافحوة ا دموان   ✓

 (.1997)عام  لية تجارة جام ة عيا شمس
 (. 1993تمهيدي ماجستير ما  لية التجارة جام ة عيا شمس )عام  ✓
 (.1989 دالوريوس تجارة جام ة عيا شمس قسم إدارة الأعمال )عام  ✓

 -:مهنيةالخبرات ال
 المالك و المدير التنفيذى لشركة ايجنايت للواقع الافتراضى .  -
 عضو مجلس ادارة فوديكو للصناعات الغذائية احدى شركات بنك فيصل الاسلامى . -
 بأكاديمية الشروق .عضو مجلس ادارة  -

 - الخبرات العملية:

 الى الان . 2022رئيس ش بة لإظم الم لوما  الادارية ما ديسمبر  
  أ اديمية الشروق. عضو مجلس ادارة 
 .2020ريادة الأعمال  أ اديمية الشروق ما ي اير   ادىالمدير الت فيذي ل 
 (. 2018 -2015رئيس قسم لإظم الم لوما  ا دارية  أ اديمية الشروق ما ) 
 (. 2018  - 2015رئيس   ترول قسم لإظم الم لوما  ا دارية  أ اديمية الشروق )  
 (.2014إلى عام  2007مدير إدارة الجودة  أ اديمية الشروق )ما عام  
 (.2010إلى  2004مدرس   قسم إدارة الأعمال  أ اديمية الشروق. )ما عام  
 (.2003إلى  2002ال مل  مدرس مساعد في إدارة الأعمال ) أ اديمية الشروق( )ما  
 ال مل  مدر ة في شر ة  ولإدورد الدولية لتسويق الموسوعا  ال لمية وا لدترولإية و رامج ت ليمية.  
 السياحية... وغيرها. ال مل في إدارة التسويق  خبير استشاري  شر ة سياحية  عداد البرامج  
 ال مل  خبير استشاري للمشار ة في إعداد ورسم الحملا  ا علالإية للم تجا  الغذائية. 
 ال مل  مدير إدارة التسويق في شر ة مصرية لتجهيز الف ادق والمستشفيا . 

 الأعمــال والمهـام الإدارية: 

 أولاً: في مجـال الجــودة: 
 .سا قا    أ اديمية الشروقلإائب مر ز الجودة  
 الحصول على صفة المراجع الخارجي ما الهيئة القومية لضمان تو يد الجودة. 
 اجتياز  رلإامج تدريبي في أساسيا  لإظم إدارة الجودة  الدليا . 
 اجتياز  رلإامج تدريبي في توصيف البرامج الأ اديمية. 
 اجتياز  رلإامج تدريبي في طريقة  تا ة التقرير الس وي للدليا . 
 دورة تدريبية في لإظم م لوما  لمراج يا الت لم ال الي. 
 دورة المراج يا الخارجييا لمؤسسا  الت ليم ال الي. 
 لإماذج المحا اة. -الدورة المتقدمة للمراج يا الخارجييا للت ليم ال الي  
 الت ليم الف ال لمؤسسا  الت ليم ال الي. 
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 -الجودة :ثانياً: أعمـال 

اسووووبوا  وتد ولوجيوا  الحوالوة للم وادلتيا التي حصوووول عليهموا الم هود ال والي للحورير  اإعوداد تقو ✓
 للحصول على الم ادلة ما المجلس الأعلى للجام ا .الم لوما  

 للمؤسسا  الت ليمية. ةالذاتي ةرير الس وياالقدرة على إعداد التق ✓
 القدرة على إعداد استمارا  الاستقصاء لاتخاذ إجراءا  ومتطلبا  الجودة لدل المستويا  ا دارية.  ✓
 لم ظما  الاعمال و المؤسسا  الت لي ية . لى إعداد التحليل الذاتي الر اعيالقدرة ع ✓
 .2009/2010وتحديثها عام  2007/2008إعداد الدراسة الذاتية للم هد عا ال ام الدراسي  ✓
 . 2009/2010وتحديثه عام  2007/2008توصيف  رلإامج ا دارة عا ال ام الدراسي  ✓
  – 2010/ 2009 –  200/2009  -  2008/ 2007تقرير  رلإوامج ا دارة عا الثلا  سوووو وا  ) ✓

2010/2011.) 
 .2012 -2008إعداد الخطة الاستراتيجية لأ اديمية الشروق ما  ✓
  .2018 -2013استحدا  الخطة الاستراتيجية لأ اديمية الشروق ما  ✓
 . 2027-2023اعداد الخطة الاستراتيجية ما  ✓

 :و التجهيز الكنتـرول والإعـدادثالثا : أعمال 

 رئيس   ترول ش بة لإظم الم لوما  ا دارية أ اديمية الشروق. ✓
 الى الان . 2022و ما عام  2017الى  2014ما عام رئيس ش بة لإظم الم لوما  الادارية  ✓
 تم ال مل  جميع مراحل أعمال الد ترول والمراج ة والامتحالإا . ✓
 الأسئلة ومظاريف اللجان أ ثر ما خمس س وا   ش بة إدارة ومحاسبة.طبع  ✓
 رئيس لج ة ا عداد والتجهيز  أ اديمية الشروق لأ ثر ما خمس س وا . ✓
 رئيس لج ة السير  أ اديمية الشروق . ✓

 الـدورات التـدريبية: 

 في مجـال العلـوم الإدارية:

تم الت وامول مع ال وديود ما الجوام وا  الحدوميوة والخواصووووة والمرا ز التودريبيوة  عوداد وت فيوذ  رامج   ✓
 متخصصة والدراسا  ال ليا المه ية في مجال إدارة الأعمال. الادارية ال د لوما    ال دريبية ومه ية  ت 
مج ا داريوة ا لدترولإيوة  دورا  تودريبيوة على  رامج الحواسوووووب ا لي لر   البرا  اعوداد تم   ✓

 .الأ اديمية  برامج الت ليمية ال
 
  -الدورات التدريبية في مجال الإدارة: 

  -أهمهـا: الحصول على دورا  تدريبيةوقد تم  ✓

 .ال رض الف ال 
 . إدارة الوقت والاجتماعا 
 .ت ظيم المؤتمرا  ال لمية 
 .ال شر الدولي 
 .إدارة الفريق البحثي 
 .الساعا  الم تمدة 
 .الأساليب الت ليمية الحديثة 
  الحديثة.طرق الت ليم والت لم 
  مهارا  التحد  وا تصال  اللغة الأج بية. 

 
هووذا إلووى جالإووب مجموعووة مووا الوودورا  التدريبيووة عووا الت لوويم ا لدترولإووي وتقووويم الأداء  ✓

 . و ت ظيم مؤتمرا  و ....الخ  و إدارة الم رفة
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 - الأبحـاث المحكمة والمنشـورة:أهم 

 السيارا . حث عا دور الأسلوب المقارن في ال هوض  ص اعة  ✓

 الت بؤ  المخاطر المستقبلية لميال الشرب في مصر. ✓

 لإموذج مقترح لتس ير الموارد ال اضبة.  ✓

 دور المشروعا  الصغيرة في علاج   ض المشدلا  المجتم ية. ✓

 أثر م ايير الجودة والاعتماد للت ليم قبل الجام ي على مواجهة الأزما . ✓

 تولى المرأة للم اصب ا دارية ال ليا وعلاقته  سما  المرؤوسيا ورضائهم الوظيفي. ✓

 تأثير ال لامة التجارية وأساليب التقييم المفضلة لدى الطلاب  مؤسسا  الت ليم ال الي . ✓

 دور التسويق ال صبي في توجه الفرد للمشار ة المجتم ية ع د الت رض لمؤثرا  إعلالإية خارجية. ✓

 تقييم استخدام الواقع الافتراضي في الت ليم ) التطبيق على طلاب الصف الأول الثالإوي( .  ✓

دراسة  يئة الاتصالا  التسويقية الرقمية الحديثة ودورها في جذب ال ملاء المرتقبيا لزيادة أرقام المبي ا    ✓

  م ظما  الأعمال . 

ها  الطالب الجام ى ولإيَِّته لأتخاذ قرار ال مل الحر:  التطبيق على طلاب لإوادي ريادة  ✓  الأعمال. اثر توجُّ

✓ The Relationship between Emotional Intelligence and Marketing 

Effectiveness and its Impact on Market Spread (Loyalty, Product Positioning 

and Mental Image) For Multi-national Companies. 

✓ Evaluating the Effectiveness of Negative Appeals Used in Emotional 

Marketing in Relation to Smoking Phenomenon in Egypt . 

✓ Determinants of the Digital Purchase Process and Their Impact on the Sales 

of Business Organizations. 

✓ Consumer Buying Behavior during the Epidemics Spread  

(Through Application on COVID-19 Pandemic) 

 - الـمؤتمرات الـمشـاركة:بعض 

المشووووار ة في المؤتمر الدولي الخامس لم امل التأثير ال ر ي  واقع ال شوووور ال لمي في ال الم ال ر ي  ✓
   ضو مشارك . 2020يولإيو  27-30

 تقديم أوراق علمية عا  ا دارة الذ ية، وا  داع و القيادة   مؤتمرا  مت ددة . ✓
 إلى ا ن.   2010 ما تم الاشتراك في عديد ما المؤتمرا    ضو مشارك أو مستمع ما عام   ✓
 .  هذا إلى جالإب لإشر أ حا  علمية للحصول على درجة أستاذ في إدارة الاعمال  تسويق ✓

 -الكـتب المـؤلفــة:بعض 

 إدارة الموارد البشرية  استخدام الحاسب ا لي. ✓

 الأصول ا دارية.  ✓

 إدارة التسويق. ✓

 الت ظيم ا دارى . ✓

 التحالفا  الاستراتيجية . ✓

 السلوك الت ظيمى ✓

 2024                    ايمان وديع عبد الحليم                                                                

http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijms/article/view/0/37595
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